Мектеп директорларына !

17.02.09ж.
 Ақтөбе облысы әкімдігінің  «Үздік білім ұйымдарына және педагогтарға гранттар тағайындау үшін конкурс өткізу туралы» 2009 жылғы 19 қаңтардағы №10 қаулысы негізінде шыққан Ақтөбе облысы  білім басқармасы бастығының 2009 жылғы 6 ақпандағы «Конкурс-марафон өткізу туралы» №61 бұйрығына сәйкес  Конкурс-марафонға қатысуға тілек білдіруші педагогикалық қызметкерлер (пән мұғалімдері, класс жетекшілері), білім ұйымы ұжымдары сұраныстарды 2009 жылғы 1 наурызға дейін  Ақтөбе қалалық білім бөлімі бастығының атына және ЕРЕЖЕГЕ сәйкес тиісті құжаттарды 2009 жылдың 25 мамырына дейін  37-кабинетке тапсырулараңыз сұралады. Республикалық және облыстық деңгейдегі конкурстардан 1-2-3 орын алған педагогикалық қызметкерлер конкурстан тыс негізде құжаттарын тапсыра берулеріне болады. 

тел.: 21-90-74 

Қалалық-ғылыми әдістемелік 

орталық директоры                                                        Ж.Ж. Мухамбетова

 Педагогикалық жетістіктердің конкурс-марафоны туралы

ЕРЕЖЕ

                                                                      1. Жалпы ережелер

  1.Осы Ереже облыстық  конкурс-марафонның (әрмен қарай конкурс)   мақсаты мен міндетін, оның ұйымдастырылу, қорытындының шығарылу, жүлдегерлерді марапаттау тәртібін анықтайды.

    2.Аталған шараға қатысуға ниет білдірген мұғалімдер мен педагогикалық ұжымдар конкурстың  келесі түрлерінен өте алады: «Облыстың ең үздік жалпы білім беретін мектебі», «Облыстың ең үздік инновациялық мектебі», «Облыстың ең үздік шағын жинақталған  мектебі», «Ең үздік облыс мұғалімі», «Ең үздік класс жетекшісі».

   3. Конкурс-марафонының құрылтайшысы Ақтөбе облысының акиматы. Жұмысшы органы Ақтөбе облысының білім басқармасы болып табылады. 

                        2. Конкурстың мақсаты мен міндеті

   4.Конкурстың мақсаты – қоғамдағы мектеп  беделін, педагог мәртебесін арттыруға ықпал ету және педагогикалық ұжым мен мұғалімнің кәсіби біліктілігін  ынталандыру.

      5. Конкурстың міндеті:

 өзінің кәсіптік және азаматтық айқындамасында тұра алатын, шығармашылықпен жұмыс жасайтын мұғалімдерді анықтау,  оларды қолдау және  мараппаттау;

   педагог мамандығы беделін арттыру, қоғамның жаңашыл мұғалім, класс жетекші, жалпы білім беретін мектеп  туралы оң пікірін қалыптастыру;

     педагогикалық ұжым мен мұғалімнің озық тәжірибелерін насихаттау және тарату;

  мектепті дамытудың жаңа әрі тың идеяларын, тұжырымдамалар және бағдарламаларын анықтау;

    мұғалімдер мен класс жетекшілердің ізденушілік қызметін, олардың кәсіби өсуін көтермелеу.       

                                            3. Конкурсқа қатысушылар

   6.Конкурсқа ерікті негізде  педагогикалық қызметкерлер (пән мұғалімдері, класс жетекшілері), білім  ұйымы ұжымдары қатыса алады. Қатысушылардың педагогикалық еңбек өтіліне, жасына   шек қойылмайды.

                                 4. Конкурстың ұйымдастыру және өткізілу шарттары

7. Конкурс екі  кезеңде   өткізіледі:

       1) аудандық (қалалық) кезең – ағымдағы оқу жылының 1-қарашасынан 15 маусымына дейін,

       2) облыстық кезең - ағымдағы оқу жылының 1-қаңтарынан 1-тамызына дейін,

     Аудандық (қалалық) кезең:

  Ұсынылған материалдарды алғашқы сараптаудан өткізу үшін аудандық (қалалық) білім бөлімдері сарапшылар  комиссиясын  құрады. 

  Конкурсқа қатысу үшін тапсырыстар  аудандық кезеңде ағымдағы оқу жылы қабылданады;

    Қалалық, аудандық сараптау  комиссиялары тапсырылған материалдардың мониторингін жүргізеді және қорытындысын әр оқу тоқсанының аяғында облыстық сараптамалық комиссияға түсіреді.

       Облыстық кезең:

   Облыстық ұйымдастыру комитетінің және сараптамалық комиссияның құрамы облыстық білім басқармасының бұйрығымен бекітіледі.

    Ағымдағы оқу жылының 20 маусымына дейін облыстық сараптамалық комиссияға конкурсқа қатысушылардың педагогикалық жетістіктер Портфолиосы тапсырылады.

       Облыстық сараптамалық комиссияда  оқу жылы бойына  әр тоқсан сайын нәтижелер қорытындыланады.

    8.Конкурстың барлық кезеңдерінде сараптамалық комиссия педагогикалық қызметтің нәтижелілігін келесі көрсеткіштер бойынша бағалайды:

1. Білім алушылардың оқу жетістіктеріндегі  өзгерістеір.

2. Сабақтан тыс іс-әрекет нәтижелілігі.

3. Тәрбие жұмысының нәтижелілігі, динамикасы және мониторинг.

4. Эксперименталдық жұмысты жүргізу, жаңашыл қызметке қатысу.

5. Оқу-тәрбие үдерісін әдістемелік қолдау, материалдық-техникалық жабдықтау.

6. Қазіргі заманауи технологияладын қолдану, соның ішінде ақпараттық-қатысымдық  технологиясы.

7. Өзіндік педагогикалық тәжірибені жинақтау және тарату.

8. Кәсіби конкурстарға қатысу. 

9. Кәсіби қайта даярлану және біліктілікті арттыру. 

10. Білім беру  қызметінің нәтижелілігінің сапалық деңгейі. 

                      5. Конкурс жүлдегерлерін марапаттау

   9. Облыстық сараптамалық комиссиясы  бағалау мен жүлдегерлерді анықтау тізім құрамы бойынша комиссия мүшелерінің кемінде  3/4 қатысқанда  ашық дауысқа салу арқылы жүзеге асырады. Облыстық сараптамалық комиссиясының қорытындысы шешуші болып табылады және өзгертуге жатпайды.

   10. Конкурстың қорытындысын шығару және жеңімпаздарды марапаттау    обл ыстың  педагогикалық қызметкерлерінің тамыз кеңесінде өткізіледі.

        11. Конкурс жеңімпаздары облыс Әкімінің сыйлығымен марапатталады.

П О Л О Ж Е Н И Е

о   конкурсе-марафоне педагогических достижений

1.Общие положения


1.Настоящее Положение определяет цели и задачи областного конкурса–марафона (далее конкурс) педагогических достижений, порядок его организации, проведения, подведения итогов конкурса и награждения победителей. 


2.Учителя и педагогические коллективы, желающие принять участие в данном мероприятии, могут пройти конкурсные испытания по следующим номинациям:  «Лучшая общеобразовательная школа области»,  «Лучшая инновационная школа области», «Лучшая малокомплектная школа области», «Лучший учитель области», «Лучший классный руководитель области». 


3.Учредитель областного конкурса  Акимат Актюбинской области. Рабочим органом конкурса является   управление образования Актюбинской области. 

2. Цель и задачи конкурса


4.Цель конкурса – содействие повышению престижа школы, статуса педагога и стимулирование  профессионализма педагогического коллектива.


5.Задачи конкурса:

      выявление перспективных и творчески работающих педагогов,  умеющих отстаивать свои профессиональную и гражданскую позиции, их поддержка и поощрение;

   формирование положительного общественного мнения о современном учителе, классном руководителе, общеобразовательной школ, повышение престижа профессии педагога;

   пропаганда и распространение передового опыта работы учителей и педагогических коллективов;

     выявление новых, оригинальных идей, концепций и программ развития  школы; стимулирование исследовательской деятельности учителей, классных руководителей и их профессионального роста. 

3. Участники конкурса


6.В конкурсе на добровольной основе принимают участие педагогические работники (учителя–предметники, классные руководители), коллективы организаций образования. Стаж педагогической работы, возраст участников не ограничивается.

4. Организация и условия проведения конкурса

                7.Конкурс проводится в  два этапа:

     1) районный (городской) этап - с 1 ноября по 15 июня текущего учебного    

     года;

          2) областной этап -  с 1 января  по 1 августа текущего учебного года.

      Районный этап:

      Районные (городские) отделы образования создают экспертные комиссии для первичной экспертизы (мониторинга) представленных материалов.

     Заявки на участие в конкурсе на районный этап принимаются втекущем   учебном году.

      Районная экспертная комиссия проводит мониторинг представленных материалов и итоги представляет в областную   экспертную  комиссию по окончании  каждой учебной четверти.                                     

      Областной этап:

     Состав областного  организационного  комитета и экспертной комиссии утверждается приказом  управления образования области.

     До 20 июня  текущего учебного  года в областную экспертную комиссию представляется Портфолио педагогических достижений участников конкурса. 

     Областной экспертной комиссией подводятся  результаты по учебным четвертям в течение учебного года. 

      8. На всех этапах экспертная комиссия оценивает результативность педагогической деятельности по  100-балльной шкале и   по следующим показателям:  



1.Динамика учебных достижений обучающихся.


2.Результаты внеурочной деятельности.


3.Результативность воспитательной работы, динамика и мониторинг. 


4.Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы. 


5.Методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса, материально-техническое  оснащение.


6.Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-компьютерные технологии.


7.Обобщение и распространение собственного педагогического опыта.


8.Участие в  профессиональных конкурсах.


9.Повышение квалификации и профессиональная переподготовка.

          10.Удовлетворенность результатами деятельности  школы.  

5. Награждение победителей конкурса

   9.Областная экспертная комиссия подводит итоги и определяет победителей открытым голосованием при участии в нем не менее ¾ списочного состава. Решение областной экспертной комиссии является окончательным и не подлежит изменению. 

      10.Подведение итогов и  награждение победителей конкурса   проводится на августовском совещании  педагогических работников области.          

       11.Победители  конкурса будут  награждены премией Акима области.
                                                   Начальник отдела                                А:Ауесхан
Білім мекеме басшыларына!

17.02.2009ж.

№6, №13, №15, №18, №21, №24, №30, №32, №33, №34, №36, №37, №38, №39, №40, №41, №42, №43, №47, №48, №50, №51, №52  21 ақпан күні  сағ. 10.00- де №30 қазақ орта мектебінде (Тургенев к-сі 70А), Ақтөбе қаласының білім бөлімі  «Ата – ана жауапкершілігі – заман талабы» атты қалалық ата-аналар қоғамдық кеңесінің жиналысына  әр мектептің ата-аналар қоғамдық кеңесінің төрағаларын, мектеп директорларын  шақырады. Қалалық  ата-аналар жиналысының тақырыбы  «Ата – ана жауапкершілігі – заман талабы»

1.Отбасы - өнеге айнасы.
       
2.Баланың денсаулығы.

       
3.Жүйелі білім – ата-ана жауапкершілігінде.

       
4.Баланың бос уақытын ұйымдастыру.

Осы тақырыптар көлемінде  шақырылған ата-аналар ортақ пікіралысуға дайындалып   келсін.

Жиналыс дөңгелек – үстел басында сұхбат  ретінде  өткізіледі.

Қатысым міндетті түрде!

Тіркелу: 9.00 – 9.30

Г.Ш.Бақытжанова.

